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本岡　寛子 テレワーク労働者の精神
的健康保持・増進を目的
としたオンラインプログ
ラムの効果

2022～2025年度 351万円 長見まき子
佐藤望
坂下英淑

概　要（薫英研究費・無）
 【科研費基盤研究（C）】2020年4～5月にCOVID-19の拡大によって初めて緊急事態宣言が発令され
た後，テレワークの実施率が急激に増えた。しかし「勤務時間とそれ以外の時間の区別がつけづ
らい」，「上司，同僚とのコミュニケーションが不足する」等の問題が浮上し，「職業性ストレス」
や「寂しさや疎外感を感じる気持ち」等のメンタルヘルスへの影響も懸念され，オフィスワーク
に戻す動きがみられている。ウィズコロナ・アフターコロナ時代において，働き方としてのテレ
ワークを定着するために，本研究では，「テレワーク労働者に特化した精神的健康保持・増進のた
めのオンラインプログラム」を開発し，その効果検証を行う。
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